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Résultats des évaluations A4

1 o O EVALUATION PREFORMATION POUR 10.0
® /10 LES APPRENANTS

Quel est votre degré de motivation concernant cette
formation? 10.0

9.44/10 apres la formation

\ Quel est votre niveau de maitrise actuel par rapport
aux thémes de la formation? 10.0

EVALUATION A CHAUD POUR LES 10.
APPRENANTS
Contenu de la formation 10.0

o

Déroulement de la formation 10.0

Efficacité de la formation 10.0

Note générale de la formation 10.0

Organisation de la formation 10.0

Préparation de la formation 10.0

EVALUATION A FROID POUR LES 10.
APPRENANTS
Impact de la formation 10.0

(@)

QUESTIONNAIRE POUR LES 10.
INTERVENANTS
Le groupe et I'organisation de la formation 10.0

(@)




Succeés de la formation 10.0

PROGRESSION SUR LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Evaluez vos compétences Accompagner le client dans son suivi post-séance

Evaluez vos compétences Comprendre le fonctionnement et les bénéfices de la cryolipolyse
Evaluez vos compétences Identifier les contre-indications et appliquer les régles d’hygiéne
Evaluez vos compétences Maitriser les protocoles opératoires de la cryolipolyse
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EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS

Ve

Quelle est voire fonction ?

MICHENAUD Sandy
Responsable
NAJI Eva
Esthéticienne

-

Ve

Depuis combien de temps exercez-vous cette fonction ?

MICHENAUD Sandy
4 mois
NAJI Eva
4 ans
g
P
Quel est votre degré de motivation 10.0/
]
concernant cette formation ? 10
2
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9

-

Ve

Quelles sont vos attentes et motivations particuliéres pour cette formation ?

Perfectionnement

NAJI Eva
Tout savoir

[ MICHENAUD Sandy ]




-
Cette formation devrait-elle avoir un impact important sur votre travail ?

Oui s 1
Non o]
Pas dans I'immédiat o

-
Quel est votre niveau de maitrise actuel par
rapport aux themes de la formation?

Je maitrise

Je connais bien

10.0/10 J'ai des notions
Je ne connais pas

ocoo-

Je maitrise

Je connais bien

- J'ai des notions
Je ne connais pas

0OO0O0O0o

Je maitrise

Je connais bien

- J'ai des notions
Je ne connais pas

O0OO0OO0OOo

10.0/
10

-
Avez-vous des remarques ou des particularités concernant la logistique?

-

g
Si vous étes en situation de handicap et si vous avez des besoins particuliers de
compensation pour suivre cette formation, merci de nous le signaler ici




EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation

Le programme et les
objectifs de la

. . 10.0/10
formation ont-ils été
clairement annoncés ?
Avez-vous eu une
discussion avec votre 10.0/10

hiérarchie concernant
cette formation ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de

I'organisation globale ~ 10.0/10
?

La durée de la

formation vous a-t-elle  10.0/10
semblé adaptée ?

Les moyens mis en

ceuvre sont-ils adaptés  10.0/10

?

Déroulement de la formation

L'intervenant était-il

. . 10.0/10
clair et dynamique ?
Les exercices et
activités étaient-ils 10.0/10

pertinents ?

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

G 10.0 /710

OOON

OOON

Gl 10.0 /10

OOON oOoOOoOoN

cooo-

G 10.0 /10

OOON

OOON



L'intervenant a-t-il
adapté la formation
aux apprenants avec
pédagogie ?

Le groupe était-il
composé de maniére
homogéne ?

Le rythme de la formation était il

10.0/10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

?

Adapté GRS 2

Trop rapide

Trop lent

Contenu de la formation

Avez-vous pu faire le
tour de toutes les
fonctionnalités visées
par le programme ?

Le programme était-il
adapté a vos besoins ?

Les supports de
formation étaient-ils
clairs et utiles ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Efficacité de la formation

Cette formation améliore t-

elle vos compétences ?

10.0/10

o

(o]

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Beaucoup
Un peu
Non

OOON

OOON

G 10.0 /710

OOON OOON

OOON

G 10.0 /710



. Beaucoup 2
Ces nouvelnles comeefences Un peu o)
vont-elles étre applicables 10.0/10 Non o
dans votre travail ?
A ce jour, considérez-vous maitriser les 9.4/
. .|
objectifs du programme ? 10
Totalement 2
Comr..)rendre le En partie o)
fo'nc’ﬂ?nnemenf et les 10.0/10 Insuffisamment o)
bénéfices de la Pas du tout o
cryolipolyse.
Totalement 2
!de'nﬁﬁ.er les contre- En partie o)
|nd|c.at|ons et . 10.0/10 Insuffisamment 0
appliquer les régles Pas du tout o
d’hygiéne.
Totalement (0]
Maitriser les En partie 2
protocoles opératoires 7.5/10 Insuffisamment o
de la cryolipolyse. Pas du tout o
Totalement 2
Accompagner le client En partie o
dans son suivi post- 10.0/10 Insuffisamment o
séance. Pas du tout 0
Evaluez vos compétences : Comprendre le 9.5,
fonctionnement et les bénéfices de la | 10'
cryolipolyse.
1 1
o 1 3 4 5 7 8 9 10

Evaluez vos compétences : Identifier les



contre-indications et appliquer les régles 10
d’hygiéne.

1 1
(o) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : Maitriser les 7.0/
protocoles opératoires de la cryolipolyse. 10
2
o 1 2 3 4 5 6 8 9 10
Evaluez vos compétences : Accompagner le 9.5/
|
client dans son suivi post-séance. 10
1 1
o) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 1

Non o



Quels sont les points forts de cette formation ?

NAJI Eva
la théorie est bien expliquée

Quels sont les points faibles de cette formation ?

NAJI Eva
mangque de video sur la pratique

Note générale de la formation

5

50 :
° 3

2 votants 12

Autres remarques ou suggestions

O oooNn



EVALUATION A FROID POUR LES APPRENANTS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps @ 1

Oui, réguliérement G 1

Oui, occasionnellement 0

Non I'opportunité ne s'est o
pas présentée

Non la formation n'était pas o

adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile G 2

Difficile mais je m'en sors o
Difficile, il me faudrait de o
l'aide
Trop difficile o
Impact de la formation G  10.0 /10
Beaucoup 2
. Moyennement (0]
Cette formah:ﬁn a-f-('el‘l,e 10.0/ 10 Peu o
accru votre efficacité ? Pas du tout 0
Beaucoup 2
Cette formation a-t-elle Moyennement o
accru votre autonomie  10.0/10 Peu 0]
sur ces sujets ? Pas du tout o
A ce jour, considérez-vous maitriser les 10.0/
]

objectifs du programme ? 10



Comprendre le
fonctionnement et les
bénéfices de la
cryolipolyse.

Identifier les contre-
indications et
appliquer les régles
d’hygiéne.

Maitriser les
protocoles opératoires
de la cryolipolyse.

Accompagner le client
dans son suivi post-
séance.

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Evaluez vos compétences : Comprendre le
fonctionnement et les bénéfices de la

cryolipolyse.

OOoOON OOON

OOON

2
(0]
(0]
(0]

10.0/
10

Evaluez vos compétences : Identifier les
contre-indications et appliquer les régles

d’hygiéne.

10.0/
10

1



Evaluez vos compétences : Maitriser les
protocoles opératoires de la cryolipolyse.

Evaluez vos compétences : Accompagner le
client dans son suivi post-séance.

Quels sont avec le recul les éléments les plus utiles de la formation ?

MICHENAUD Sandy
La partie sur le metabolisme

Quels pourraient étre les prolongements nécessaires a la formation ?

NAJI Eva
de la pratique en cabine ou sur un model

12



Autres remarques

13



QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS

Le groupe et I'organisation de la formation

Les conditions
matérielles étaient
adaptées ?

Le groupe d'apprenant
était adapté (taille,
niveau...) ?

La coordination et
logistique se sont-elles
bien passées ?

Le niveau et objectifs
des apprenants
présents
correspondaient-ils a
vos attentes ?

La participation et
interactions des
stagiaires étaient-ils
satisfaisantes ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Succeés de la formation

Selon vous les
apprenants ont-ils
acquis le niveau de
connaissances visé par
la formation ?

Pensez-vous que les
stagiaires ont apprécié
la formation ?

Avez-vous atteint vos
objectifs en termes
d'animation ?

10.0/10

10.0/10

10.0/10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement
En partie
Insuffisament
Pas du tout

Totalement
En partie
Insuffisament
Pas du tout

Totalement
En partie
Insuffisament
Pas du tout

G 10.0 /710

cooo- ocooo- cooo- ocooo-

ooo-

G 10.0 /710

cooo- ooo-

ocooo-

14



Avez-vous rencontré des difficultés quelconques lors de la formation ?

Avez-vous des suggestions d'amélioration ?

Votre opinion générale sur cette session de formation et vos remarques diverses

( -Sandy a montré un bon investissement durant la formation cryolipolyse. Elle a su
assimiler les bases théoriques et les protocoles techniques de maniére
satisfaisante. Elle adopte une posture professionnelle adaptée face a la cliente et
comprend I'importance du respect des procédures et des consignes de sécurité.
Sa pratique est globalement maitrisée, avec encore quelques points a consolider
afin de gagner en fluidité et en assurance dans ses manipulations et dans son
discours explicatif auprés des clientes. Avec davantage de pratique terrain, Sandy
pourra renforcer sa confiance et optimiser pleinement ses résultats en cabine. -Eva
a démontré une bonne compréhension des bases théoriques et des protocoles liés
a la cryolipolyse. Elle adopte une posture adaptée et montre un réel sérieux dans
I'application des consignes techniques. Sa pratique est globalement satisfaisante et
les manipulations sont correctement réalisées. Un point d’attention reste toutefois
a améliorer : étre plus attentive lors du lancement de I’aspiration afin d’éviter tout
déclenchement multiple, ce qui pourrait entrainer une consommation inutile de
matériel. Une vigilance accrue sur cette étape lui permetira de gagner en rigueur
et en efficacité. Avec davantage de pratique et d’attention sur ces détails
techniques, Eva pourra renforcer sa maitrise et sa précision en cabine.
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